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Projekto detalés - Co-funded by the
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of the European Union

Projekto trukmé —2016.12.01 - 2019.11.30

Projekto partneriai
Socialiniai partneriai/Nacionalinés sektorinés organizacijos:

P1 Lietuvos inZinerinés pramonés asociacija, LINPRA
(LIETUVA)

P2 Verband der Metall und Elektroindustrie, NORDMETALL
(VOKIETUA)

P3  Latvijos Mechaninés inZinerijos ir metalo apdirbimo
pramonés asociacija (Association of Mechanical Engineering
and Metalworking Industries of Latvia), MASOC (LATVIJA)

P4  Estijos inZinerijos asociacija (Federation of Estonian
Engineering Industry), EML (ESTIJA)

Profesinio mokymo teikéjai:

P5  Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras, VIDRMC
(LIETUVA)

P6  Technische Akademie Nord, TAN (VOKIETIJA)

P7  Zemgale regiono Zzmogiskyjy istekliy ir kompetencijy
plétotés centras (Zemgale Region Human Resource and

Competences Development Centre), ZRKAC (LATVIJA) Kontaktai
P8 Talino mechanikos mokykla (Tallinn School of Mechanics), 4Chanee proiekto vadovas
TLMK (ESTIJA) g€ proj
Gintaras Rim3a
,.L\It(re.'ditavimo, sertifikavimo ir kvalifikacijy suteikimo Baltec CNC Technologies ERASMUS+ projektas
jstaigos: . .
Raudondvario pl. 148 Industry 4.0 Challenge: Empowering
P9  Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras, KPMPC LT-47175 Kaunas Metalworkers for Smart Factories of
(LIETUVA) Lietuva the Future - 4CHANGE
P10 Nacionalinis Svietimo centras (National Centre for Educati-
on), VISC (LATVIJA)
gintaras@baltec-cnc.com
Privacios jmonés
P11 Baltec CNC Technologies JSC, BCT (LIETUVA) www.changedindustry.eu

P12 MTS Mathematisch Technische Software-Entwicklung

GmbH, MTS (VOKIETIJA) Nuotrauky Saltiniai: www.shutterstock.de (titile), BCT, www.baltec-
cnc.com/Dr. Gintaras Rimsa (p. 1+2)
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Industry 4.0 Challenge: Empowering
Metalworkers for Smart Factories of the
Future - 4CHANGE
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Europoje auga poreikis tokiy specialisty, kurie

geba dirbti su kompiuteriy valdomomis
masinomis — tai gamybos ateitis.

LINPRA inicijuotas ir parengtas projektas
jvertintas kaip geros praktikos pavyzdys
Europinés dimensijos kooperacijai Svietimo
srityje. Jj, kaip pavyzdj, savo deklaracijoje
jvardijo CEEMET (Europos metalo, masiny
gamybos ir technologijy pramonés Saky
darbdaviy taryba), iSsakydami savo pozicijg ir
jzvalgas dél ateityje Europos darbo rinkoje
reikalingy, prioritetiniy kompetencijy.

Projekte dalyvauja 12 partneriy i$ Estijos,
Vokietijos, Latvijos ir Lietuvos. Visi jie turi
milZiniska patirtj kuriant ir tobulinant
profesinio mokymo programas, vykdant j
praktikg orientuotus mokymus, remiant
politines profesinio mokslo reformas.
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Projekto tikslai

Projekto tikslas — stiprinti metalo pramonés
darbuotojy jgldzius, formuojant atitinkamas
profesinio  mokymo centry programas,
suteikti jgldzius darbuotojams lanksciai
prisitaikyti ir patiems mokytis greitai
kintancioje darbo vietoje. Projektas sieks
suderinti.  mokymo  vietoje = gaunamas
kompetencijas ir darbo rinkos poreikius,
vystant efektyvias profesinio mokymo centry
programas, skatinant technines
kompetencijas, mokymo technikas,
skaitmenines ir verslo Zinias, darbo praktika
paremtg mokyma.

Tikimasi, kad projektu bus pasiekti ir jgyti Sie
rezultatai: palyginamoji kvalifikaciniy
standarty analizé, lavinimo medZiaga
besimokantiems ir mokytojams, elektroniné
mokymo platforma, nauja CNC simuliacijos
programiné jranga. Programoje sudalyvaus
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ne maziau nei 100 besimokanciyjy ir 50

instruktoriy. Projektas bus baigiamas

finaline konferencija, o rezultatai bus

pristatyti angly ir 4 bendradarbiaujanciy

saliy kalbomis.

Projekto nauda:

=

RuoSiami  motyvuoti ir gabds
metalo pramonés darbuotojai,
atitinkantys darbo rinkos poreikius.
Tokiu bldu didinamas Europos
metalo pramoneés jmoniy
konkurencingumas ;

Didesnis metalo pramoneés
darbuotojy jsitraukimas ir
pasitenkinimas darbu, vystant jy
verslumo kompetencijas, suteikiant
galimybe mokytis darbo vietoje,
tobulinant darbuotojy ir mokytojy
skaitmeninimo jgtdzius;

Atnaujintas  profesinio mokymo

turinys metalo pramoneés
darbuotojams, didelj démesj
skiriant dualiam mokymui.
Profesinio mokymo sistemy
pozicijos ir patrauklumo

stiprinimas, ypatingai Baltijos
salyse;

Skatinti ] praktika orientuota
mokyma dualaus mokymo
pagrindu, jtraukiant socialinius
partnerius, kompanijas ir profesinio
mokymo teikéjus. Tokiu bddu
stiprinamas verslo ir mokslo jstaigy
bendradarbiavimas.



