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OR I Lengviau iSduodamos nacionalines vizos
Uzimtumo iki 6 men.

tarnyba

Netaikomas 5 d. d. laisvos darbo vietos
skelbimo Uzimtumo tarnyboje terminas

Nereikia Baltarusijos pilieCiui bati savo
« Salyje kol tvarkomi dokumentai leidimui
dirbti

® Jeigu uzsienietis neturi kvalifikacijos ir
darbo patirties, pakanka darbdavio
informacijos, kad uzsienietis atitinka
darbdavio keliamus kvalifikacinius
reikalavimus konkreCiam darbui atlikti,




INFORMACIJA DARBDAVIAMS,
NORINTIEMS |DARBINTI
BALTARUSIJOS PILIECIUS

* Darbdaviai, norintys jdarbinti Baltarusijos
pilieCius, kurie atvyko arba ketina atvykti |
Lietuvos Respublika ir turi iSduotg Lietuvos
Respublikos nacionaline vizg iki 6 meénesiy,
nuo 2020 m. rugséjo 21 d. turi kreiptis |
Uzimtumo tarnybos administracijos padalinj,
kuriame uzregistravo laisvg darbo vietg, ir
elektroninémis  priemonémis pateikii
dokumentus dél leidimo dirbti Baltarusijos
pilieciul iSdavimo.

® Atkreipiame darbdaviy démes], kad
darbinant  Baltarusijos  pilieCius  nebus
taikkomas 5 d. d. laisvos darbo vietos
registracijos terminas.

* | eidimas dirbti Baltarusijos pilieCiui bus
iISduodamas iki nacionalinés vizos pabaigos.
Gaves leidimg dirbti, Baltarusijos pilietis galés
IS karto pradéti dirbti. Apie tokio uzsienieCio
jdarbinimg darbdavys privalés pranesti
Uzimtumo tarnybai ir Valstybinei darbo
inspekcijai per ,Sodros” informacine sistemg
EDAS.

e Baltarusijos pilieCiai bus informuojami, kad
dirbdamipagal darbo sutartj suleidimu dirbti,
turi galimybe tvarkyti dokumentus dél leidi-
mo laikinai gyventi.

DOKUMENTAI, REIKALINGI
IDARBINANT BALTARUSIJOS PILIECIUS
PAGAL DARBO SUTART], KAl JIE NERA
ATLEISTI NUO PAREIGOS |SIGYTI
LEIDIMA DIRBTI

® Prasymas dél Leidimo dirbti uzsienieCiams
iSdavimo pagal DK (Priedas Nr. 2).

® UzsienieCio galiojancio kelionés dokumen-
to kopija.

e Darbdavio |sipareigojimas jdarbinti uzsie-
nietj pagal darbo sutart] ne trumpesniam
negu 6 menesiy laikotarpiui.

e Darbdavio informacija apie uzsienieCio
tur|ma kvalifikacijg ir jos atitiktj darbo vietaiir ne
mazesne neguvieneriy metq darbo patirtj;

pagal turimg kvalifikacijg per pastaruosius
penkerius metus, o jeigu darbdavys yra
[trauktas | patwrtmtq imoniy sarasa, pateikia-
ma darbdawo informacija apie uzsieniecio
turimg kvalifikacijg ir jos atitiktj darbo vietai
arba ne mazesne negu vieneriy mety darbo
patirtj pagal darbdavio nurodytg profesijg per
pastaruosius penkerius metus. Priedas apie
kvalifikacijg. (Jeigu uZsienietis neturi
kvalifikacijos ir darbo patirties,
darbdavio informacija, kad uZzsienietis
atitinka darbdavio keliamus
kvalifikacinius  reikalavimus  konk-
reciam darbui atlikti).

* Mokéjimo pavedimo kopija arba kvitas,
patvirtinantis Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
nustatyto  dydzio  valstybés  rinkliavos
sumokeéjimguzleidimodirbtiisSdavima.

e Pazyma apie galiojancias administracines
nuobaudas. Priedas apie nuobaudas.

Dokumentai pasirasomi el. parasuir siunCiami
el.pastuinfo@uzt.ltarba
ernesta.varnaite@uzt.lt.

Konsultacijos teikiamos bendruoju telefonu
1883 arba tel. +370 5 236 0775,
mob. +370 6 7320257.

DOKUMENTAI, REIKALINGI
IDARBINANT BALTARUSIJOS
PILIECIUS KAIP AUKSTOS
KVALIFIKACIJOS SPECIALISTUS, KAI JIE
NERA ATLEISTI NUO PAREIGOS
ISIGYTI LEIDIMA DIRBTI

® Prasymas dél sprendimo dél uzsienieCio
aukstos profesines kvalifikacijos reikalau-
janCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos
darbo rinkos poreikiams;

® uzsienieCio galiojanCio kelionés dokumen-
to kopija;

® |sipareigojimas jdarbinti uzsieniet] ne
trumpesniam negu vieneriy mety laikotarpiui
pagal darbo sutartj (toliau — darbdavio jsipa-
reigojimas);

® jeiuzsienieCioaukstaprofesinekvalifikacija ir
darbdavio |sipareigojime nurodyta profesija
nereglamentuojama - informacija apie
uzsienieCio aukstg profesine kvalifikacijg ir


https://uzt.lt/wp-content/uploads/2020/10/Leidimo-dirbti-u%C5%BEsienie%C4%8Diams-i%C5%A1davimo-pagal-DK-2.docx
mailto:info@uzt.lt
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e jeiuzsienieCio auksta profesiné kvalifikacija
ir darbdavio jsipareigojime nurodyta profesija
reglamentuojama Lietuvos Respublikoje
pagal Reglamentuojamy profesijy sgrasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Ukio ministro
2014 m.liepos 15d.jsakymu Nr.4-486,,Deél
Reglamentuojamy profesijy sgraso patvirtini-
mo“ — dokumentas, patvirtinantis, kad
uzsienietis atitinka Lietuvos Respublikos
teisés aktuose nustatytas sglygas uzsiimti
reglamentuojama profesine veikla, nurodyta
darbo sutartyje.

* mokeéjimo pavedimo kopija arba kvitas,
patvirtinantis Lietuvos Respublikos Vyriau-
sybés nustatyto dydzio valstybés rinkliavos uz
sprendima dél uzsienieCio aukstos profesings
kvalifikacijos reikalaujanCio darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams
sumokeéjima;

® pazyma apie galiojancias administracines
nuobaudas.

Atkreipiame démesj, kad uzsienieCiui moka-
mas menesinis darbo uzmokestis turi batine
mazesnis negu 1,5 Lietuvos statistikos depar-
tamento paskutinio paskelbto ketvirio Salies
ukio BDU dydzio.

Po dviejy mety aukstos kvalifikacijos darbo
Lietuvoje tokio sprendimo nebereikia.

INFORMACIJA DARBDAVIAMS,
NORINTIEMS |DARBINTI BALTARUSIJOS
PILIECIUS 3 §
ARBATRECIUJUSALIUPILIECIUS, KURIE
YRA ATLEISTI NUO PAREIGOS |SIGYTI
LEIDIMADIRBTI

(pagal Profesijy, kuriy troksta Lietuvoje,

sgrasa)

Atkreipiame JUsy démes;j, kad:

Baltarusijos pilieCiui nereikalingas leidimas
dirbti, jeigu jo profesija jtraukta j Profesijy,
kuriy darbuotojq triksta Lietuvos Respublikoje
sgrasa, pagalekonominesveiklosrusis
arpa jeigu jo profesija jtraukta | Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintg Profesijy,

kurioms badtina auksSta profesiné kvalifikacija ir
kuriy darbuotojy traksta Lietuvos Respubliko-
je, sgrasg bei uzsieniecCio darbo uzmokescio
dydis bus ne mazesnis negu 1,5 Lietuvos
statistikos departamento paskutinio paskelbto
ketvirCio Salies Okio (jtraukiant ir individualiy
jmoniy darbo uzmokescio duomenis) viduti-
nioménesinio brutodarbo uzmokescio (toliau
— Lietuvos statistikos departamento paskuti-
nio paskelbto ketvirCio Salies dkio BDU)
dydzio.

Trikstamy profesijy sgrasai: Sgrasas

[ J

Darbdavys, 1darb|nes tokj uzsieniet], privalo
pateikti praneSimg apie Lietuvoje darbmta
uzsieniet] pagal darbo sutart] uzpildydamas
LDU pranesima.

LDU praneSimas pildomas ir teikiamas
Uzimtumo tarnybai ir Valstybinei darbo
inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos per ,Sodros” elektronine draude-
Jy aptarnavimo sistemag (EDAS).

Norédami suzinoti daugiau apie galimybes
jdarbinti Baltarusijos pilieCius ar |sidarbinti
Baltarusijos pilieCiams Lietuvoje, galit
kreiptis | Uzimtumo tarnybos Priemoniy
jgyvendinimo organizavimo skyriaus vyr.
specialiste Ernestg Varnaite, tel.+370 5
2360775,

el.p. ernesta.varnaite@uzt.It arba skambinti
bendruoju numeriu 1883, rasyti el. pastu
info@uzt.It.

INFORMACIJA BALTARUSIJOS
PILIECIAMS,ATVYKUSIEMS] LIETUVOS
RESPUBLIKA IR NETURINTIEMS
DARBDAVIO

Uzimtumo tarnyba teiks informavimo ir
jdarbinimo paslaugas teisétai Lietuvos Res-
publikoje esantiems Baltarusijos pilieCiams ir
pades ieSkoti darbo jmonése.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/029e20801ff811ebb0038a8cd8ff585f
https://draudejai.sodra.lt/sodra-login/select%3Bjsessionid%3D1EF2CACDC79203C3A72A85FC733BA158
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Siuo metu Uzimtumo tarnyba aktyviai ben-
dradarbiauja su darbdaviy asociacijomis ir
darbdaviais, kurie per 2 metus kreipési |
Uzimtumo tarnybg dél uzsienieCiy jdarbinimo
Lietuvoje, taip pat su darbdaviais, kurie
Migracijos departamento sprendimu yra
jtraukti | Patvirtinty jmoniy sgrasa rasite cCia.

Uzimtumo tarnybai palaikant rysj su darbda-
viais jau dabar stebimas jy suinteresuotumas
dél Baltarusijos pilieCiy jdarbinimo Lietuvoje ir
rengiamas darbdaviy, norinCiy jdarbinti
Baltarusijos pilieCius sgrasas. Sis sgrasas bus
nuolat pildomas, atnaujinamas ir vieSai skel-
biamas Uzimtumo tarnybos interneto sve-
taingje.

INFORMACIJA BALTARUSIJOS
PILIECIAMS, NORINTIEMS GAUTI
NACIONALINEVIZA

ARBA LEIDIMA LAIKINAI GYVENTI

Nuo Siy mety rugsejo 21 d. Baltarusijos
pilieCiai turi galimybe paprastesnémis sgly-
gomis gauti 6 menesius galiojanCig daug-
kartine nacionaline viza. Tam reikia pateikfi
dokumentg, patvirtinantj, kad jie turipakanka-
mai ésy ir (ar) gauna reguliariy pajamy
pragyventi Lietuvos Respublikoje ne maziau
kaip 3 ménesius, arba Lietuvos Respublikos
juridinio asmens |sipareigojimg, uztikrinantj
tokiy pajamy gavimg. Baltarusijos pilieCiy,
kurie turi nacionaline vizg ar leidimg laikinai
gyventi, Seimos nariai (sutuoktinis arba
asmuo, su kuriuo sudaryta registruotos part-
nerystés sutartis, nepilnametis vaikas (jvaikis),
jskaitant sutuoktinio arba asmens, su kuriuo
sudaryta registruotos partnerystés sutartis,
nepilnamecCius vaikus), nacionaline vizg galés
gauti tokiomis pat sglygomis.

Baltarusijos pilieCiams ir jy Seimos nariams
nacionaliniy vizy isdavimas supaprastinta
tvarka galiosiki 2021 m. kovo21d.

Svarbu:

Baltarusijos pilietis, turédamas supaprastinta
tvarka iSduotg daugkartine nacionaline viza,
prasymg del kitos metinés nacionalinés vizos
ar leidimo laikinai gyventi iSdavimo visais
pagrindais,  galés  pateikti  Migracijos

departamentui, teisétai budamas

Respublikoje.

Daugiau informacijos apie vizos iSdavimg
Baltarusijos pilieCiams galima rasti Uzsienio
reikaly ministerijospuslapyije.

Daugiau informacijos apie leidimy laikinai
gyventi isdavimg galima rasti Migracijos
departamento prie Vidaus reikaly ministerijos
puslapyje.

BENDROJI INFORMACIJA
DARBDAVIAMS, NORINTIEMS |DARBINTI
TRECIUJU SALIUPILIECIUS

INFORMACIJA DARBDAVIAMS,
NORINTIEMS |DARBINTI BALTARUSIJOS
PILIECIUS ARBA TRECIUJY SALIU
PILIECIUS, KAl JIE YRA ATLEISTINUO
PAREIGOS |SIGYTI LEIDIMADIRBTI (pagal

Profesijy,kuriytrikstaLietuvoje,sgrasa)

Jeigu uzsienieCio profesija yra jtraukta | pro-
fesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos
Respublikoje, sgrasa, jis yra atleidziamas nuo
pareigos jsigyti Uzimtumo tarnybos isduo-
damg leidimg dirbti arba gauti sprendimg dél
uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respub-
likos darbo rinkos poreikiams.

Profesijy, kuriy darbuotojy troksta Lietuvos
Respublikoje, sgrasg rasite Cia.

Kriterijus,  kuriais ~ remiantis  nustatomos
trikstamos profesijos (apraso 5 punktas) rasite
Cia.

Lietuvos


https://www.migracija.lt/patvirtint%C5%B3-%C4%AFmoni%C5%B3-s%C4%85ra%C5%A1as?inheritRedirect=true
https://keliauk.urm.lt/lt/incoming/baltarusija
https://keliauk.urm.lt/lt/incoming/baltarusija
https://www.migracija.lt/app/form-wizard?nationality=BLR
https://www.migracija.lt/app/form-wizard?nationality=BLR
https://www.migracija.lt/app/form-wizard?nationality=BLR
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/029e20801ff811ebb0038a8cd8ff585f
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9f22ed508d0511e9ae2e9d61b1f977b3/asr

INFORMACIJA DARBDAVIAMAS, KAI JIE NERA ATLEISTINUO PAREIGOS
|SIGYTI LEIDIMA DIRBTI
Kokiy veiksmy imtis norintiems jdarbinti uzsieniet], kai jis néra atleistas nuo pareigos jsigyti
leidima dirbti (reikalingas leidimas dirbti)?

Laisva darbo vieta
skelbiama
UZimtumo tarnybos

informacinéje
sistemoje

5 darbo dienas vykdoma
tinkamy darbuotojy
paieska

Jei per 5 darbo dienas
tinkamy kandidaty
neatsirado, darbdavys
gali teikti dokumentus
dél uzsieniecio
jdarbinimo



Dokumentai del uzsienieCiy jdarbinimo pasirasomi el.parasu irsiunCiami

el.pastu info@uzt.It arba leidimai@uzt.It .

Konsultacijos teikiamos bendru telefonu:
1881arbatel.+370 5 236 0775

DOKUMENTAI SUTEIKIANTYS TEISE DIRBTI LIETUVOS
RESPUBLIKOJE

Viza 1 metams Idarbinimas

Leidimas laikinai
gyventi

Meélynoji kortelé:
1ki 3 mety

|darbinimas



mailto:info@uzt.lt
mailto:leidimai@uzt.lt

1 Zingsnis

Uzsienietis, kuris néra atleistas nuo pareigos
jsigyti leidimg dirbti ir nori dirbti Lietuvos
Respublikoje, privalo gauti vieng is Uzimtu-
mo tarnybos iSduodamy dokumentuy:

® |eidimg dirbti;
® |eidimg dirbti sezoninj darba;

e sprendimg deél uzsienieCio darbo atitikties
Lietuvos  Respublikos darbo  rinkos
poreikiams priémimo;

e sprendimg del uzsienieCio aukstos pro-
fesineés kvalifikacijos reikalaujancio darbo
atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams.

Norint jdarbinti uzsieniet] atliekamas darbo
rinkos testas: darbdavys Uzimtumo tarnybos
informacinéje sistemoje turi registruoti laisvg
darbo vietg, nurodydamas darbuotojui
keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Jei po 5
darbo dieny nuo skelbimo pavieSinimo neat-
siranda tinkamas kandidatas laisvai darbo
vietai uzimti, darbdavys gali kreiptis | Uzimtu-
mo tarnybos klienty aptarnavimo skyriy dél
uzsienieCio jdarbinimo pagal darbo vietos
adresa.

Priimant darbuotojg | registruotg laisvg darbo
vietg yra taikomas Bendrijos pirmenybés
principas: darbuotojas iS treciosios Salies gali
bati priimtas tik tada, kai neatsiranda norinCio
dirbti nuolatinio Lietuvos ar Europos Sgjungos
gyventojo. Be to, uzsienietis turi atitikti darb-
davio nurodytus kvalifikacinius reikalavimus.
Toks uzsienietis gali dirbti tik pas tg darbdavj,
kuris jsipareigojo jj j[darbinti.

2 Zingsnis

Uzsienietis, kuris ketina dirbti pagal darbo
sutart] Lietuvoje, privalo jsigyti leidimg dirbti
(UTP] 57 str.) iki jo atvykimo | Lietuvos Res-
publikg (UTP] 57 str.2d.)irnacionaline viza.

Isigyti  Siuos dokumentus privaloma
uzsienieCiams, norintiems dirbti pagal darbo
sutart], kai jie néra atleisti nuo pareigos jsigyti

leidimg dirbti, dirbantiems kvalifikuotiems
darbuotojams, stazuotojams ir praktikantams,
atsiystiems laikinai dirbti | Lietuvos Respublikg
pagal paslaugy sutartj su uzsienio jmone arpa
pagal tarptautmes Jaummo mainy programas, taip
pat prekybos zmonémis aukoms.

Po 5 darbo dieny, jeigu neatsirado tinkamas
kandidatas laisvai darbo vietai uzimti, darb- davys
turi kreiptis | Uzimtumo tarnybos klienty
aptarnavimo skyriy ir pateikti doku- mentus dél
uzsieniecio jdarbinimo:

® prasymg dél leidimo dirbti uzsienieCiams
iISdavimo pagal darbo sutartj;

® uzsienieCio galiojanCio kelionés dokumento
kopija;

* darbdavio informacijg apie uzsieniecio turimg
kvalifikacijg ir ne mazesne negu vie- neriy mety
darbo patirt] pagal turimg kvalifi- kacijg per
pastaruosius penkerius metus (pa- gal UZT
patvirtintg prieda);

* |sipareigojimg jdarbinti uzsieniet] pagal darbo
sutart] ne trumpesniam negu 6 meéne- siy
laikotarpiui  ir  darbuotojo  vidutinj  darbo
uzmokesciodyd; (jeijmoneéjeyradaugiautokj patj
darbg dirbanciy darbuotojy);

e pazymg apie galiojanCias administracines
nuobaudas (pagal UZT patvirtintg prieda);

e mokejimo pavedimo kopijg arba kvitg, pa-
tvirtinantj  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybés
nustatyto dydzio valstybésrinkliavos uzlei- dimo
dirbtiiSdavimg sumokéjima.

3 Zingsnis

Uzimtumo tarnyba, iSnagrinéjusi darbdavio
pateiktus dokumentus, iSduoda leidimg dirbti
uzsienieciui. Leidimg dirbti uzsienietis gali gauti
iki 3 ménesiy arba iki 1 mety. Gavus leidimg
dirbti ki 3 ménesiy, uZsienietis gali bati
idarbintas su Sengeno vizaarbapagal bevizj
rezima. Gavus leidimg dirbti 1 metams, uzsienietis
turi kreiptis dél nacionalinés vizos gavimo. Gavus
nacionaline vizg, su uzsienieCiu sudaroma
darbosutartis.



4 zingsnis

Darbo santykiams nutrakus anksciau nei
numatyta sutartyje, darbdavys privalo infor-
muoti Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavi-
mo skyriy apie darbo sutarties nutraukima.
Tokiam uzsienieCiui naikinamas leidimas dirbti ir
jisprivaloisvyktiis Lietuvos Respublikos.

Svarbu: jeigu darbdavys nori testi darbo
santykius su uzsienieCiu, darbdavys ne
anksciau kaip likus 5 ménesiams ir ne véliau
kaip likus 1 meénesiui iki leidimo uzsienieCiui
dirbti Lietuvos Respublikoje galiojimo laiko
pabaigos, gali vél kreiptis | Uzimtumo tarny-
bos klienty aptarnavimo skyriy, kuriame
registravo laisvg darbo vietg, ir pateikti
prasymg bei kitus dokumentus, reikalingus
sprendimui dél uzsienieCio darbo atitikties
darbo rinkos poreikiams priimti.

Leidimas laikinai gyventi ir dirbti — Vienas
leidimas (pagal 1 leidimo Direktyvg
2011/98/ES)—suteikia teise gyventiir dirbti
(Jstatymo 40 str. 1 dalies 4 punktas) kitiems
darbuotojams specialistams, kurie turi kvali-
fikacijg ir ne mazesne kaip 1 mety darbo
patirt] pagal turimg profesine kvalifikacijg per
pastaruosius 5 metus (Uzsienietis privalo
turéti Uzimtumo tarnybos sprendimg dél
uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respub-
likos darbo rinkos poreikiams ir leidimg laikinai
gyventipagal UTP|40str. 1d.4p.ir44str. 1
d. 3 p.). Sprendimo deél uzsieniecCio darbo
atitikties darbo rinkos poreikiams iSdavimui
taikomi tokie patys reikalavimai kaip ir
leidimui dirbtigauti.

Atkreipiame démesj, kad uzsienietis, turéda-
mas Uzimtumo tarnybos sprendimg dél
uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respub-
likos darbo rinkos poreikiams, negali pradéti
dirbti, kol néra gaves leidimo laikinai gyventi
darbo pagrindu. Sprendimas gali bati priim-
tas laikotarpiui iki 2 mety, tam paciam laiko-
tarpiui isduodamas ir leidimas laikinai gyventi.

Leidimas laikinai gyventi, ketinant dirbti
aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj
darbg - Melynoji kortele (pagal
Mélynosios kortelées Direktyva
2009/50/EB) — suteikia teise apsigyventiir
dirbtiaukstos kvalifikacijos darbg (Jstatymo

441 str.) specialistams, turintiems aukstaj]
ISsilavinimag, kuriy atlyginimas ne mazesnis nei
1,5 statistinio vidurkio ir ne didesnis nei 3
statistiniaividurkiai, beijy profesijanepatenkaj
Profesijy, kurioms batina auk$ta profesine
kvalifikacija ir kuriy darbuotojy traksta Lietuvos
Respublikoje, sarasg (uzsienietis privalo turéti
Uzimtumo tarnybos sprendimg dél uzsienieCio
aukstos profesines kvalifikacijos reikalaujancio
darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiamsirleidimalaikinaigyventipagal
UTP| 40 str. 1d. 41 p.).

Sezoninj darbag norintis dirbti uzsienietis turi
tureti leidimg dirbti sezoninj darbg (UTP| 621
str.) ir vizg. Ne ilgesniam nei 90 kalendoriniy
dieny laikotarpiui uZsienietis turi gauti
Sengeno vizg (kai jam netaikomas bevizis
rezimas), o ilgesniam nei 90 kalendoriniy
dieny laikotarpiui yra reikalinga daugkartine
nacionaliné viza. Dirbantieji sezoninius darbus
gali atvykti iki 6 ménesiy per 12 ménesiy
laikotarp.

Teisés aktus, reglamentuojancius uzsienieCiy
jdarbinima, rasite Cia.


https://uzt.lt/teisine-informacija-2/teises-aktai/

