ISSUKIAI IR GALIMYBES PO COVID-19.
KAIP TAM PASIRENGTI?
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VADYBOS
IR EKONOMIKOS
UNIVERSITETAS

2019 -
Robotikos vystymo vadovas

2014 - 2019

Robotikos projekty vadovas
Eksporto projekty vadovas
Eksporto vadovas

Projekty vadovas

2009 - 2016
Tarptautinés rinkodaros ir vadybos magistras
Ekonomikos bakalauras



PakMarkas

Viena didziausiy ir moderniausiy zenklinimo, pakavimo bei
automatizavimo sprendimus sitlanti kompanija Baltijos Salyse

Patirtis Lietuvoje, Eksportuota Apyvarta
Latvijoje, produkty ir 2020 m.
Vokietijoje paslaugy

2020 m.
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Produkty
dekoravimo
sprendimai

Veiklos kryptys

InZineriniai
sprendimai

Pavaros ir

automatizavimo
elementai

Pramoniniai

robotai




ARV Vo Ve

Per 20 min

Tendencijos darbo rinkoje

Pasiulos ir paklausos svyravimai

Pokyciai darbo kulturoje

Kaip pasirengti isSukiams ir galimybéms



TENDENCIJOS DARBO RINKOIJE

KA PakMarkas
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https://www.stat.gov.lt/

Nedarbo lygis, pasalinus sezono jtaka

25
20
15
10

<
T
LN
—
<
J_
LN
—


https://www.stat.gov.lt/
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https://www.stat.gov.lt/

Uz Lietuvos riby

> 18mokos darbuotojams u? atéjima j darbo pokalbj (50 EUR)
> Darbo sutarties pasirasymo bonusai (500 EUR)

> Grjzimo j darba bonusai (2 000 EUR)


https://www.youtube.com/watch?v=vQJ1wSQAHSI

PASIULOS IR PAKLAUSOS SVYRAVIMAI

KA PakMarkas
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https://www.stat.gov.lt/

Importuoty prekiy kainy pokycia
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https://www.stat.gov.lt/

Pramonés produkcijos gamybos prognozé 3 méenesiams
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https://www.stat.gov.lt/

Pramonés produkcijos gamybos prognozé 3 méenesiams

DrabuZiy siuvimas (gamyba)

Metalo gaminiy, iSskyrus masinas ir jrenginius, gamyba

Medienos bei medienos ir kamstienos gaminiy, iSskyrus baldus, gamyba; gaminiy i$
Siaudy ir pynimo medZiagy gamyba

Chemikaly ir chemijos produkty gamyba
Tekstilés gaminiy gamyba
Baldy gamyba
I$ viso pagal ekonomines veiklos rasis [
Maisto produkty gamyba
Guminiy ir plastikiniy gaminiy gamyba
Kompiuteriniy, elektroniniy ir optiniy gaminiy gamyba

Kity nemetalo mineraliniy produkty gamyba

-20 -10 0 10 20 30 40 50 60 70 80
Teigiama prognozé atémus neigiamg prognoze, %



https://www.stat.gov.lt/

Prekiy atsargy lygio vertinimas

Informacijos ir rysiy technologijy (IRT) jrangos maZmeniné prekyba (spec.)
Kultlros ir poilsio prekiy mazmeniné prekyba (spec.)
Kitos namy Gkio jrangos mazmeniné prekyba (spec.)
Varikliniy transporto priemoniy atsarginiy daliy ir pagalbiniy reikmeny pardavimas
Varikliniy transporto priemoniy pardavimas

IS viso pagal ekonomines veiklos ruéi.
Mazmeniné prekyba (ne spec.)

Kity prekiy mazmeniné prekyba (spec.)

-30 -20 -10 0 10
Teigiamas vertinimas — neigiamas vertinimas, %

20



https://www.stat.gov.lt/

Uz Lietuvos riby

> Apple atideda naujy MacBook ir iPad pristatymus
> Volkswagen pristatymai pailgéjo iki 5+ men.

> Siemens, Bosch ir kt. pristatymai véluoja 2+ mén.




Uzsakyty mikroschemy skaicius pagal pirkéjus
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TechTarget


https://searchmobilecomputing.techtarget.com/news/252499402/Chip-shortage-driving-up-PC-prices-wait-times

Zaliavy kainy indeksai
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https://data.imf.org/?sk=471DDDF8-D8A7-499A-81BA-5B332C01F8B9&sId=1547558078595

POKYCIAI DARBO KULTUROJE

KA PakMarkas



vV NV

Pokyciai darbo kulttroje

Darbuotojy nuomoné

Karantino metu visg arba dalj laiko namuose dirbo 46 proc. Lietuvos gyventojy. Vis3
laikg biure dirbo tik 28 proc. apklaustuju.

32 proc. noréty dirbti iS namy arba derinti darbg namuose ir biure ir po karantino
45 proc. paslaugy sektoriaus darbuotojy po pandemijos rinktysi darbg iS namy

61 proc. darbuotojy dirbdami namuose gali geriau organizuoti savo kasdiene veiklg

\\ NielsenIQ


https://m.delfi.lt/projektai/sviesiu-minciu-namai/article.php?id=87245297

vV NV

Uz Lietuvos riby

,Darbuotojy kaitos cunamis®

40% darbuotojy patyré perdegimg darbe pandemijos laikotarpiu

37% darbuotojy dirba daugiau valandy lyginant su laikotarpiu pries pandemijg
Depresijos rizika del pandemijos iSaugo 305% darbuotojams 20-39 amziaus grupéje

41% darbuotojy planuoja ieSkoti naujos darbo vietos 1 mety bégyje

B Microsoft Exécutive Achievers


https://hrexecutive.com/most-of-us-are-burned-out-what-more-can-hr-do-to-help/
https://www.achievers.com/gb/resources/white-papers/workforce-institute-2021-engagement-and-retention-report/
https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/hybrid-work

Uz Lietuvos riby

Lankstaus darbo poreikis
73% darbuotojy noreéty, jog lankstaus darbo galimybés testuysi
67% darbuotojy siekia glaudesnio rysio su savo komanda

42% darbuotojy namuose truksta kanceliariniy prekiy

=& Microsoft


https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/hybrid-work

KAIP PASIRENGTI ISSUKIAMS IR GALIMYBEMS

KA PakMarkas



AV VA Ve

ISSukiai ir galimybés

Darbo uzmokescio augimas
Darbuotojy trukumas
Sutrikimai tiekimo grandinése

Darbo kultturos pokyciai



Kaip suvaldyti DU kastus ir darbuotojy trukuma

Kelti atlyginimus 2+ mety dirbantiems darbuotojams
Atviras pozicijas pildyti darbuotojais is vidaus

Standartizuoti ir automatizuoti
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Kaip suvaldyti DU kastus ir darbuotojy trukuma
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Kaip suvaldyti tiekimo grandinés rizikas

Pasinaudoti proga ilginti pristatymo terminus klientams
Pasinaudoti proga kelti kainas galutiniems klientams

Diversifikuoti tiekéjy ir produkty portfel;




Kaip prisitaikyti prie darbo kulturos pokyciy

Kurti ir palaikyti lankstaus darbo kulttrg
Kurti bendradarbiavimg skatinancig aplinka

Kovoti su darbuotojy perdegimu




Outro

THIS IS FINE.




