
STEAM Panevėžyje: centro 
veikla ir reikšmė inžinerijos 

pramonės sektoriui

Asta Malčiauskienė,
Panevėžio švietimo centro direktrė



Kodėl STEAM ugdymas yra Panevėžio prioritetas? 



Panevėžio kontekstas

•Panevėžys pramonės
miestas.

•Regiono įmonių
apklausų rezultatai
rodo, kad darbuotojų

trūkumą.



Inžinerija ir technologijos 2022 m. stojimo 
rezultatai:

• Universitetuose į inžinerijos ir technologijų
studijų krypčių grupę priimti 1 033 asmenys
(2021 m. – 1 178);

• Kolegijose į inžinerijos ir technologijų
studijų krypčių grupę priimti – 1 393
asmenys (2020 m. – 1 413). (LAMA BPO, 2022)



Studijų krypčių 
grupių 

populiarumas 
stojančiųjų 

prašymuose 
pagal pirmąjį 

prioritetą 2022 m. 
(LAMA BPO)



Savivaldybės strateginis plėtros 
planas 2021–2027 m. 

3 prioritetas. Švietimo ir verslo bendrystė, 
plėtojanti ateities ekonomiką

Tikslai: 

1. Didinti švietimo sistemos prieinamumą ir kokybę.

2. Užtikrinti kvalifikuotos darbo jėgos pasiūlą.

3. Didinti miesto verslo aplinkos konkurencingumą.



Švietimo strategija Panevėžyje (3).
Pramonės 4.0 vystymo Panevėžio regione 
2019–2023 m. strategija

Tikslas - plėtoti ateities ekonominius 
poreikius atitinkančią švietimo ir mokslo 
sistemą.

1.1. Didinti Panevėžio regiono profesinio
švietimo ir aukštojo mokslo institucijų
konkurencingumą, tarptautiškumą,
orientuojantis į Pramonės 4.0 poreikius;

1.2. Integruoti STEAM kompetencijų ugdymą į
ikimokyklinio, bendrojo ir neformaliojo švietimo
sistemą.



STEAM ugdymo sistema Panevėžyje (1)

• Mokytojų profesinių
kompetencijų plėtotė,

• Nuosekliai didinamas STEAM
sričių neformaliojo ugdymo
programų skaičius,

• Įkurtas Panevėžio robotikos
centras „RoboLabas“,

• Stiprinamas STEAM ugdymas
ikimokykliniame ir pradiniame
ugdyme,

• Sukurta ir finansuojama
pavėžėjimo sistema į kitas
mokymosi vietas.



STEAM ugdymo sistema Panevėžyje (2)

• Plėtojama verslo ir mokyklų
partnerystė (pvz. iniciatyva
„Pamokos matuojasi Panevėžio
įmonės, mokytojų
konsultavimas, verslo atstovų
teisėjavimas varžybose ir pan.);

• Pamokos verslo įmonėse
(iniciatyva Panevėžys –
mokymosi vieta);

• Įkurtas Panevėžio regioninis
STEAM atviros prieigos centras.



STEAM ugdymo sistema Panevėžyje (3)

Tikslingai panaudojamos
struktūrinių fondų lėšos:

• „Lyderių laikas 3” pokyčio
projektas „Tarpinstitucinis
bendradarbiavimas plėtojant
STEAM srities dalykų patirtinį
mokymąsi“ (2019-2021);

• „STEAM ugdymo standarto
sukūrimas“ TŪM
programoje (2023-2026).



Problemos mūsų draugai:

1. STEAM dalykų mokytojų trūkumas,

2. Nenuosekli švietimo politika;

3. Visuomenės nuostatos (dauguma mokinių
nenori mokytis tiksliųjų , gamtos mokslų);

4. Siauras STEAM ugdymo supratimas;

5. Metodinės medžiagos stoka mokytojams;

6. STEAM konkursinių projektų finansavimo
programos nebuvimas;

7. Veiksmingo nacionalinio STEAM tinklo
nebuvimas...(„Yra...bet nėra?“);

8. Iniciatyvų grindimas vien mokytojų
entuziazmu. Jų epizodiškumas.



Švietimo duomenys. Mokytojų amžius. 

• 22% mokytojų yra vyresni nei 61 m. amžiaus.

Mokytojų pritraukimas savivaldybėje (šiuo

metu):

• Dalinis kelionės į darbą išlaidų kompensavimas.

• Suteikiama finansinė parama Panevėžio m. 

trūkstamų specialybių pedagogams. 2021 m. 

paskirstyta 4944 Eur 6 ikimokyklinį ir 

priešmokyklinį ugdymą studijuojančioms 

studentėms. 1 mokytojui iš dalies kompensuotos 

persikraustymo išlaidos.

• Nuo 2021 m. dalyvaujama programoje „Renkuosi 

mokyti“, kuri gali būti paskata iš rajono / -ų 

važinėjantiems mokytojams dirbti pedagoginį 

darbą Panevėžio ugdymo įstaigose.

• Numatyta galimybė gauti tarnybinį butą. 

Dalyko pavadinimas 21-30 m. 31-40 m. 41-50 m. 51-60 m. 61-70 m. Mokytojų sk. Tendencija Koef.

Prancūzų  kalbos 0 0 0 5 2 7 0,00

Žmogaus saugos 0 0 0 2 1 3 0,00

Rusų  kalbos 0 0 1 17 16 34 0,03

Chemijos 0 0 2 13 7 22 0,10

Biologijos 0 2 2 18 5 27 0,17

Matematikos 0 4 9 32 28 73 0,22

Gamtos ir žmogaus 0 1 0 2 2 5 0,25

Technologijų 0 1 7 22 9 39 0,26

Fizikos 0 1 4 14 4 23 0,28

Istorijos 2 1 7 25 7 42 0,31

Teatro 1 0 0 2 1 4 0,33

Šokio 4 0 0 4 7 15 0,36

Dailės 0 0 7 12 6 25 0,39

Muzikos 0 2 6 15 5 28 0,40

Lietuvių kalba ir literatūra 1 4 21 39 23 88 0,42

Pradinio ugdymo 0 6 52 100 23 181 0,47

Etikos 0 3 2 2 7 14 0,56

Vokiečių  kalbos 0 0 7 9 3 19 0,58

Geografijos 2 1 7 10 7 27 0,59

Fizinis ugdymas 4 6 10 17 8 45 0,80

Anglų  kalbos 2 11 43 34 20 110 1,04

Tikybos 1 4 7 9 2 23 1,09

Informacinių technologijų 0 2 16 10 4 32 1,29

Ekonomikos 0 1 0 0 0 1 -

Priešmokyklinio ugdymo 0 0 1 0 0 1 -



Ką vertėtų daryti: 
• Kokybiškas STEAM mokytojų

rengimas;

• Sukurti nuoseklią STEAM
ugdymo programą: nuo
ikimokyklinio ugdymo iki
gimnazijos baigimo;

• Mokytojų profesinis augimas
(pvz. stažuotės verslo įmonėse)

• STEAM ugdymo stiprinimas
ikimokykliniame ugdyme,

• Tėvų švietimas;

• Inžinerinių profesijų
populiarinimas, įvaizdžio
keitimas.



Galimos 
partnerystės 
sritys:

• STEAM centrų tinklo patariamosios tarybos veikla;

• Ekspertinė pagalba kuriant STEAM strategiją savivaldybėje; 

• Mokytojų profesinis tobulėjimas;

• Mokinių  profesinis orientavimas (patirtinio mokymosi

veiklos, sėkmės istorijų pristatymas);

• STEAM sričių profesijų populiarinimas;

• STEAM centrų darbuotojų skatinimas (stažuotės įmonėse ir pan.);

• STEAM centrų rėmimas  priemonėmis, medžiagomis ir įranga;

• Parama bendradarbiaujant su kitomis ministerijomis. 



Kodėl tikslingai siekiama diegti STEAM mokymąsi? 
Užsienio šalyse atliktų tyrimų išvados: 

• STEAM mokymas skatina
inovacijas ir visuomenės pažangą;

• Investicijos į STEAM atsiperka tiek
trumpalaikiu, tiek ilgalaikiu
laikotarpiu;

• 1 STEAM profesijos darbuotojas
sukuria 2,3 darbo vietas ne STEAM
profesijų darbuotojams;

• Šalys, turinčios kryptingą STEAM
mokymo strategiją lenkia jos
neturinčias šalis;

• Neturinčios suformuotos STEAM
strategijos šalys praranda talentus.



Panevėžys – miestas, 
kuriantis atsparią 

Pramonės 4.0 ekosistemą

Vizija

Išvystyta konkurencinga
Panevėžio regiono Pramonės 4.0
ekosistema, kurianti aukštą
pridėtinę vertę ir pagrįsta
glaudžiu verslo, švietimo,
mokslo ir viešojo sektoriaus
bendradarbiavimu.


