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APTARSIME

1) Bendro gyventojy skaic¢iaus pokydcius ir
prognozes;

2) Kauno regiono gyventojy kaitos
tendencijas;

3) Sékmingos karjeros sampratg bei
InZinieriy profesijos pranasumus;

4) Rekomendacijas dél inZinierinio ugdymo
tobulinimo Kauno regione.
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Salies gyventojy skaiéiaus raida ir prognozés amziaus grupése per
ilgesnj laikotarpj 2015 - 2035 m. (tukst.)
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LIETUVOS GYVENTOJAI PAGAL LYT] IR AMZIU
2010 m. bei 2060 m. prognoze
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Skirtingais laikotarpiais stebimo bendro gyventojy skaiciaus

sumazejimo salies apskrityse palyginimas 2001-2022 m.
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Skirtingals laikotarpiais stebimo darbingo (15-64 mety) amziaus gyventoju
skaiCiaus sumazejimo salies apskrityse palyginimas 2001-2022 m.

(SD duomenimis, proc.)
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Bendryjy gimstamumo, mirtingumo ir naturalios gyventojy kaitos
rodikliy dinamikos palyginimas Lietuvoje, 2008-2022 m. (tukst.)
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys.



Gimusiyjy skaiciaus dinamika (tukst.) didesnese salies apskrityse
2010-2022 m. (SD duomenimis)
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Tarptautines migracijos Lietuvoje dinamika 2004-2022 m. (tukst.)
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Saltinis: Statistikos departamento duomenys, 2022.



Uzimtumo lygio pasiskirstymas pagal apskritis 2007-2022 m. (proc.)
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Jaunimo (15-24 m.) nedarbo lygio dinamika salyje 2007-2022 m.
(SD duomenimis, proc.)
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AR TINKAMA PROFESIJA
GALI UZTIKRINTI DARBA
IR SEKMINGA G YVENIMA??77?




Siuolaikiné visuomené

Siuolaikinés visuomeneés issukiai:

1) Tradiciniy santykiy ir vertybiy infliacija
(vertés praradimas);

2) Laisvo pasirinkimo vaidmens
didejimas;

3) Susvetiméjimas, anomija (Durkheimas),
empatijos sumazejimas,

4) Asmeninio pasirinkimo ir atsakomybés
didejimas.



Postmodernioje visuomeneje

1) ISSILAVINIMAS — negarantuoja tinkamo
darbo (bedarbiai su aukstuoju);

2) PROFESIJA — neapsaugo nuo skurdo
(“dirbanciy skurdziy “ fenomenas, §-10%);

3) GERAI APMOKAMAS DARBAS -
neapsaugo Nuo nepasitenkinimo Ir depresijos.



Moderni karjeros samprata

 Karjera — tam tikra individo tapatumo dinamika,
kurios kokybé pagal savo nustatytus kriterijus
vertina pats Individas (jau neuzsidaro profesineje
veikloje, apima laisvalaikj ir faktiskai visg
oyvenimg, pvz., daugiavaikio tevo karjera),

« Karjera — SAVIREALIZACIJOS PROJEKTAS
(Edwards 1Ir Wajcman), individas pats sudaro
scenarijy, pats vaidina 1r pats vertina.

 Sena karjeros paradigma vis lablau neatitinka

zmoniy lukescCius.



Amziaus ketvircio krize!!l

Nuo XXI amziaus pradzios sociologal, psichologal
I medikal (Alexandra Robbins, Abby Wilner, Lietuvoje —
Milda Pivoritaté) vis garsiau kalba apie amziaus
ketvirCio krize, kurig daznai isgyvena Ir aukstg
ISsilavinimg turintis jaunimas (Linkedin, 2016, USA,
GB, Australla — 75% miesto sekmingo jaunimo susiduré
Su amziaus KketvirCio krizés sindromu. VU Socionomuy

klubas, 2017 — 85% mety bégyje buvo pervarge).



INZINIERIO PROFESIJOS PRIVALUMAI

Zinios tinka laisvalaikiui ir Galimybé greitai jsidarbinti:
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Rekomendacijos del
Inzinierinio ugdymo
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1. Mokiniy kdrybiniy gebéjimy atpaZinimas, skatinimas ir j R A
ugdymas; 1 SRadl

2. Technologijos pamoky turinio keitimas/praturtinimas;

Ernestas Kalabuckas

3. Techninio kurybingumo skatinimas;

4. Privalomas karjeros valdymo kompetencijy ugdymas
nuo 9 klases;

5. Kontaktai su darbdaviais ir darbo galimybes vasaros
atostogy metu;

6. Technines kurybos bureliy organizavimas.



VIETOS VERSLAS
- - - - - -

1. Dalyvauti karjeros valdymo kompetencijy ugdyme,

2. Remti technines klrybos bureliy steigimg ir funkcionavima;

3. Prisideti prie technologijy mokytojy kompetencijy tobulinimo
Ir pamokKy organizavimo,

4. Prisideti organizuojant vaiky ir jaunimo laisvalaikj;
5. Skirti stipendijas atitinkamy profesijy specialisty rengimui;

6. Materialinemis priemonemis didinti savo Jmonese jaunimo
jsidarbinimo patrauklumag (paskolos, biisto politika, darbo
sglygos, tobulejimo perspektyvos, eskportas Ir pan.).



SAVIVALDYBE

1. Uztikrinti karjeros kompetencijy ugdymo sistemiskuma visuose
savivaldybes mokyklose;

2. Pletoti technines kurybos bureliy lankyma, stiprinant regioninj

bendradarbiavima ir viso regiono potencialo panaudojimag (skatinti
regiono mokykly bendradarbiavimez);

3. Tobulinti technologijos pamokuy turinj, derinant jj su vietos
darbdaviy specifikg;

3. Stiprinti mokykly bendradarbiavima su vietos darbdaviais ir UT
Karjeros regioniniais centrais;

4. Didinti absolventy jtraukima j karjeros valdymo kompetencijy
ugdyma.
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